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L’anno duemilaventiquattro il giorno sette del mese di febbraio alle ore 12:00 presso la sede 
comunale, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la Commissione esaminatrice della 
selezione pubblica, ai sensi dell’art. 16, Legge 56/1987, per la copertura di n. 1 posto di Operatore 
tecnico/operaio generico – area degli Operatori, a part-time all’83,33% (n. 30 ore settimanali) e a 
tempo indeterminato; 

 
La selezione sopra indicata è stata indetta con determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio 
Risorse Umane n. 82 del 21/11/2023 - Reg. Gen.le n. 681; 

 
La Commissione esaminatrice (di seguito Commissione) è stata nominata con determinazione Settore 
Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 10 del 26/1/2024 - Reg. Gen.le n. 45, nelle persone di 
seguito indicate: 
 

 
PRESIDENTE 

 
Todeschini Giuliana 
Segretario Generale 
Responsabile Servizio Risorse Umane 
Comune di Negrar di Valpolicella 

  
COMPONENTE ESPERTO INTERNO 
 
 

Gelmini Renzo 
Istruttore Direttivo tecnico/area dei Funzionari e 
dell’EQ 
Settore Urbanistica-Patrimonio/Servizio Ecologia 
Comune di Negrar di Valpolicella 
 

COMPONENTE ESPERTO INTERNO 
 
 

Zampini Simone 
Istruttore tecnico/area degli Istruttori 
Settore Servizi Pubblici/Servizio Manutenzioni 
Comune di Negrar di Valpolicella 
 

 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dipendente Sartori Antonella/area degli 
Istruttori – Servizio Risorse Umane. 

 
Sono presenti tutti i componenti della Commissione. 

 
LA COMMISSIONE 

Visti: 
- la determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 82 del 21/11/2023 - R.G. 

n. 681 con la veniva avviata la procedura di selezione pubblica, ai sensi dell’art. 16, Legge 
56/1987, per l’assunzione a part-time all’83,33% (n. 30 ore settimanali) e a tempo indeterminato 
presso il Settore Servizi Pubblici, di n. 1 Operatore tecnico/operaio generico – area degli 
Operatori, tramite le liste del competente Centro per l’impiego; 

-    il vigente Regolamento comunale sul reclutamento e la selezione del personale; 
 

accerta 
 

che gli atti suddetti siano conformi a quanto previsto dalle vigenti norme in materia; 
 

prende atto  
 

- che l’art. 16, legge 56/1987, prevede: “Le amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento 
autonomo, gli enti pubblici non economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività in 
una o più regioni, le province, i comuni e le unità sanitarie locali effettuano le assunzioni dei 
lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il titolo di studio 
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superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle 
liste di collocamento ed in quelle di mobilità che abbiano la professionalità eventualmente 
richiesta e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Essi sono avviati numericamente 
alla selezione secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni 
territorialmente competenti”; 

- che in data 30/11/2023 con nota prot. n. 32510 è stata trasmessa al Centro per l’impiego/Veneto 
Lavoro Ambito di Verona la richiesta di avviamento a selezione, ai sensi dell'art. 16, Legge n. 
56/1987 e della D.G.R. n. 1837/2004, per n. 1 Operatore tecnico/operaio generico – area degli 
Operatori; 

- che il Centro per l’impiego/Veneto Lavoro Ambito di Verona ha raccolto le adesioni dal 
07/12/2023 al 22/12/2023 (ore 12:30); 

- che con nota, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 2167 del 23/1/2024, i l Centro per 
l ’ impiego/Veneto Lavoro Ambito     di Verona ha trasmesso la graduatoria e i nominativi dei 
candidati per l’avviamento a selezione,                 ai sensi dell’art. 16, Legge n. 56/1987 e della D.G.R. n. 
1837/2004, per la copertura del posto a part-time all’83,33% (n. 30 ore settimanali) e a tempo 
indeterminato di Operatore tecnico/operaio generico – area degli Operatori, di seguito riportata: 

Posizione Punteggio Cognome Nome 
1 999 MANARA CARLO 
2 960 PIEROBON ENRICO 
3 960 LA GACCIA SANDRO 
4 950 SALMASO CRISTIAN 
5 941 IANNONE MATTEO 
6 937 BIRTOLO NICOLA 
7 923 LORENZINI ANGELICA 
8 920 DE LORENZO GIUSEPPE 
9 920 GIACALONE SALVATORE 
10 914 SEGALA MASSIMO 
11 912 FELETTO FRANCESCO 
12 910 DEBERNARDI ALBERTO 
13 905 BOATTO PAOLA 
14 903 ARENA ALESSANDRA 
15 898 BOGONI VANNA 
16 897 FACCHINELLI ANDREA 
17 892 POPOLO SALVATORE 
18 889 CORSO SUSANNA 
19 886 BUONANNO ANTIMO 
20 884 SANTUCCI MARCO 
21 878 BAIETTA ELIA 
22 877 MASSARA TIZIANA RITA 
23 875 CUSIN PAOLO 
24 873 MANGANO BENEDETTO 
25 872 RIGHETTI ADELINO 
26 869 TURI MARCO 
27 865 PERBELLINI MATTEO 
28 854 CARCANGIU FRANCESCO 
29 848 GREGGIO ANDREA 
30 841 DEL MONACO GIOVANNI 
31 821 VICENTINI MICHELE 
32 819 ZAMPERINI DANIELA 
33 817 ANDRIOLO ANDREA 
34 807 GIAMMONA GIUSEPPE 
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35 788 VIVIANI GIOVANNI 
36 745 VENDITTO LUCIA 
37 600 QORI XHOEL 
38 600 BO' ALBERTO 
39 600 SANDRI LUCA 
40 600 CASTELLI ENZO 
41 600 BARBIERI ROSANNA 
42 600 MILLAURO ELISA 
43 600 SALOMONI GIAN LUCA 
44 600 CARPITELLA ALBERTO 
45 600 ANTOLINI GIOVANNI 
46 600 EL AZZABI FATIMA EZZAHRA 
47 600 SONA ANDREA 
48 600 PELOSO LUCA 
49 600 ANGELINI DIEGO 
50 600 BERTINELLI ALESSANDRA 
51 600 D'URZO LUIGI 
52 600 CARELLA GENNARO 
53 600 FASOLI MARCO 
54 600 PINTON DORELLA 
55 600 MARAFIOTI GIOVANNI 

 

che a seguito di accertamenti sulla presenza dei requisiti richiesti nell’avviso di selezione risulta 
quanto segue:  
- candidati ammessi: n. 55; 

accerta 
 

dopo la lettura dei nominativi dei candidati ammessi alla selezione: 
- che non sussistono situazioni di incompatibilità né tra i membri della Commissione stessa, né 

con i candidati ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile; 
- che non esistono incompatibilità di cui all’art. 35 comma 3, sub lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001. 
La sottoscrizione del presente verbale costituisce, da parte dei componenti della Commissione, 
specifica dichiarazione in proposito. 

 
Verificata la propria regolarità la Commissione procede nei lavori. 

 
prende atto 

 
- delle indicazioni del Centro per l’impiego di Verona/Veneto Lavoro ambito di Verona, in merito 

alla convocazione dei candidati, di seguito riportate: 
L’Ente convoca, nel numero che lo stesso ritiene congruo, i candidati secondo l’ordine di 
graduatoria per sottoporli alle prove di idoneità, indicando giorno e luogo di svolgimento delle 
stesse. Le prove sono finalizzate ad accertare esclusivamente l’idoneità del candidato a ricoprire 
il posto oggetto della selezione, senza comportare alcuna valutazione comparativa con gli altri 
lavoratori avviati. 
Ai sensi della DGR 1219/2021, non è ammesso l’utilizzo della graduatoria per assumere ulteriori 
unità rispetto a quelle per cui è stato richiesto l’avviamento, fatto salvo il caso di sostituzioni 
dell’avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia all’assunzione, dimissioni o altre cause di 
risoluzione del rapporto di lavoro. 

procede 
 

nei lavori come segue: 
- convoca per il giorno di mercoledì 21 febbraio 2024 alle ore 08:30, presso la Palazzina Servizi, 
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Via Francia n. 4 - Negrar di Valpolicella, i seguenti candidati: 
Posizione Cognome Nome 

1 MANARA CARLO 

2 PIEROBON ENRICO 

3 LA GACCIA SANDRO 

4 SALMASO CRISTIAN 

5 IANNONE MATTEO 

6 BIRTOLO NICOLA 

7 LORENZINI ANGELICA 

8 DE LORENZO GIUSEPPE 

9 GIACALONE SALVATORE 

10 SEGALA MASSIMO 

11 FELETTO FRANCESCO 

12 DEBERNARDI ALBERTO 

13 BOATTO PAOLA 

14 ARENA ALESSANDRA 

15 BOGONI VANNA 

 
- convoca per il giorno di venerdì 23 febbraio 2024 alle ore 08:30, presso la Palazzina Servizi, 

Via Francia n. 4 - Negrar di Valpolicella, i seguenti candidati: 
Posizione Cognome Nome 

16 FACCHINELLI ANDREA 

17 POPOLO SALVATORE 

18 CORSO SUSANNA 

19 BUONANNO ANTIMO 

20 SANTUCCI MARCO 

21 BAIETTA ELIA 

22 MASSARA TIZIANA RITA 

23 CUSIN PAOLO 

24 MANGANO BENEDETTO 

25 RIGHETTI ADELINO 

26 TURI MARCO 

 
- convoca per il giorno di lunedì 26 febbraio 2024 alle ore 08:30, presso la Palazzina Servizi, in 

Via Francia n. 4 - Negrar di Valpolicella, i seguenti candidati: 
Posizione Cognome Nome 

27 PERBELLINI MATTEO 

28 CARCANGIU FRANCESCO 

29 GREGGIO ANDREA 

30 DEL MONACO GIOVANNI 

31 VICENTINI MICHELE 
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32 ZAMPERINI DANIELA 

33 ANDRIOLO ANDREA 

34 GIAMMONA GIUSEPPE 

35 VIVIANI GIOVANNI 

36 VENDITTO LUCIA 

37 QORI XHOEL 

 
assegna 

 
al segretario verbalizzante il compito di pubblicare le convocazioni sopra riportate sul sito istituzionale 
del Comune di Negrar di Valpolicella www.comunenegrar.it nella sezione "Amministrazione 
trasparente" - bandi di concorso. 
Tali pubblicazioni, come previsto nell’avviso di avviamento a selezione, hanno valore di notifica a tutti 
gli effetti e nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la selezione; pertanto ai candidati non sarà 
inviata alcuna comunicazione personale. 
 
Alle ore 13:00 la Commissione dichiara chiusa la seduta e  si riaggiorna alla data del 21/2/2024, 
per l’espletamento delle prove di idoneità. 

Letto, firmato e sottoscritto  

 
IL PRESIDENTE f.to Giuliana Todeschini 
 
 
IL COMPONENTE ESPERTO INTERNO f.to Renzo Gelmini 

 
 

IL COMPONENTE ESPERTO INTERNO f.to Simone Zampini 


