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L’anno duemilaventiquattro il giorno ventitrè del mese di febbraio alle ore 08:30 presso la Palazzina 
Servizi, Via Francia n. 4 – Negrar di Valpolicella, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la 
Commissione esaminatrice della selezione pubblica, ai sensi dell’art. 16, Legge 56/1987, per la 
copertura di n. 1 posto di Operatore tecnico/operaio generico – area degli Operatori, a part-time 
all’83,33% (n. 30 ore settimanali) e a tempo indeterminato; 

 
La selezione sopra indicata è stata indetta con determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio 
Risorse Umane n. 82 del 21/11/2023 - Reg. Gen.le n. 681; 

 
La Commissione esaminatrice (di seguito Commissione) è stata nominata con determinazione Settore 
Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 10 del 26/1/2024 - Reg. Gen.le n. 45, nelle persone di 
seguito indicate: 

 
PRESIDENTE 

 
Todeschini Giuliana 
Segretario Generale 
Responsabile Servizio Risorse Umane 
Comune di Negrar di Valpolicella 

  
COMPONENTE ESPERTO INTERNO 
 
 

Gelmini Renzo 
Istruttore Direttivo tecnico/area dei Funzionari e 
dell’EQ 
Settore Urbanistica-Patrimonio/Servizio Ecologia 
Comune di Negrar di Valpolicella 
 

COMPONENTE ESPERTO INTERNO 
 
 

Zampini Simone 
Istruttore tecnico/area degli Istruttori 
Settore Servizi Pubblici/Servizio Manutenzioni 
Comune di Negrar di Valpolicella 
 

 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dipendente Sartori Antonella/area degli 
Istruttori – Servizio Risorse Umane. 

 
Sono presenti tutti i componenti della Commissione. 

 
LA COMMISSIONE 

Richiamato: 
- il verbale n. 1 del 07/2/2024, ad oggetto: "Insediamento della Commissione esaminatrice”; 
- il verbale n. 2 del 21/2/2024, ad oggetto: “Svolgimento colloquio e prova orale”, 

 

stabilisce 
 

per ciascun candidato convocato, l’esecuzione delle seguenti prove: 
- un colloquio orientativo/valutativo: finalizzato all’individuazione del possesso della professionalità 

e delle caratteristiche pienamente rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto da ricoprire 
e delle conoscenze in materia di sicurezza sugli ambienti di lavoro; 

- una prova pratica: montaggio e utilizzo del decespugliatore, montaggio di un cartello stradale su 
palo, montaggio punte e batteria di un trapano;  

 
prende atto 

 
che alle ore 08:30, dei n. 11 candidati convocati, risultano: 
- n. 06 assenti, che vengono quindi considerati rinunciatari; 



3  

- n. 05 presenti, dei quali verifica l’identità, come da foglio presenze conservato agli atti del Servizio 
Risorse Umane; 

convoca 
 

i candidati presenti, secondo l’ordine della graduatoria trasmessa dal Centro per l ’impiego/Veneto 
Lavoro Ambito                    di Verona. 

 
Alle ore 08:35 inizia la prova del candidato 1. 
Alle ore 08:53 la prova termina. 

 
Alle ore 08:56 inizia la prova del candidato 2. 
Alle ore 09:11 la prova termina. 
 
Alle ore 09:12 inizia la prova il candidato 3. 
Alle ore 09:30 la prova termina. 
 
Alle ore 09:31 inizia la prova il candidato 4. 
Alle ore 09:46 la prova termina. 
 
Alle ore 09:48 inizia la prova il candidato 5. 
Alle ore 10:08 la prova termina. 
 

LA COMMISSIONE 
 
conclusa la valutazione dei candidati, dà atto che risultano idonei, secondo l’ordine della 
graduatoria inviata dal Centro per l’impiego/Veneto Lavoro Ambito                     di Verona, i seguenti 
candidati: 
Posizione Cognome Nome 

1 Corso  Susanna 
2 Baietta Elia 

 
dichiara 

 
ufficialmente terminato il procedimento di selezione per la copertura di n. 1 posto di Operatore 
tecnico/operaio generico – area degli Operatori, a part-time all’83,33% (n. 30 ore settimanali) e a 
tempo indeterminato; 

assegna 
 

al segretario verbalizzante il compito di: 
- pubblicare, sul sito istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella www.comunenegrar.it nella 

sezione "Amministrazione trasparente" - bandi di concorso, l’esito finale della selezione; 
- pubblicare, sul sito istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella www.comunenegrar.it nella 

sezione "Amministrazione trasparente" - bandi di concorso, un avviso di annullamento delle prove 
di idoneità fissate per il giorno 26/2/2024; 

- di inviare una comunicazione a mezzo e-mail, a ciascun candidato convocato per il giorno 
26/2/2024, di annullamento delle prove di idoneità fissate per il giorno 26/2/2024. 

 
Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 
unanime dei suoi componenti. 

 
IL PRESIDENTE f.to Giuliana Todeschini 
 
IL COMPONENTE ESPERTO INTERNO f.to Renzo Gelmini 
 
IL COMPONENTE ESPERTO INTERNO f.to Simone Zampini 


