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~ Appalti e Procedure di Scelta del Contracnte

Pracedimenti Dati di reportistica trimestrale
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di servizi e forniture
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Opere pubbliche ' Report da trasmettersi, a cura del Responsabile del Procedimento al
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Proroghe ¢ rinnovi - Attestazione del responsabile del procedimento in ordine alla ricorrenza j
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rinnovi a ditte gid aggiudicatarie del medesimo appalto
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