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COMUNE DI NEGRAR
Provincia di Verona

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2013

L'anno 2013 il giorno trenta del mese di luglio alle ore 11:30, presso la sede municipale di Negrar

si sono riunite le Delegazioni trattanti costituite ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1° aprile 1999.

Sono presenti:
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Le parti prendono atto della:

» costituzione del fondo risorse decentrate — personale non dmgente anngla013, allegato A);
» la costituzione del fondo per il lavoro straordinario anno 2013, come risultante dall'allegato B)

cosi come approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 in data 23/5/2013;

Le parti approvano:

1. la costituzione e la ripartizione del fondo produttivita anno 2013, come risultante dall’allegato
A)
2. la costituzione del fondo per il lavoro straordinario anno 2013, come risultante dall’allegato B)

3. il quadro di previsione della ripartizione del fondo produttivita anno 2013, come risultante
dall'allegato C)
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Costituzione Fondo Produttivia Anno 2013 . Nei limiti dl quanto previsto dail'art. 9 comma 2/bis de} D.L. 78/201G .
O < Y ThT o e
Articolo CCNL Descriziono FONDO 2013
Art.14, ¢ 4 1/4/99 Riduzione 3% straordinario € 2.582,28
A5, c.1(@b.etg.hii 1/4/99 Fondo produttivita 1998 € 172.186,26
Accrescimento o innovazione servizi correlati ad €
R S |at15cs 1/4/99 incremento defla D.O. )

' T latac1 5/10/01  |1,1% ms. 1999 € 18.074,34
S A A 101 RiA drson { 949281
0B At 32 ¢ 1 22/1/04  ]0.82% m.s, 2001 € 8.672,12

At 32,¢.2 22/1/04 0,50% m.s. 2001 € 6.993,64
R I Riaca 9/5/06  |0,50% m.s. 2003 € 11.714,00
S L (amtgc?2 11/4/08  10,60% m.s. 2005 € 10.890,02
E I i T
L.122 Dccuriazionc personale cessato cx art. 9 comma 2 bis
i 30/07/2010 |d1. 7812010 (anno 2011) € 7.010,64
Totala risorse stabili € 241.593,60
Art15 cle 1/4/99 20% risparmio da part time
Ait15,¢c.1m 1/4/99 Risparmi straordinario art, 14
Art. 15,¢.2 1/4/99 1,2%m.8. 1997 € 13.441,70
At 4, ¢.2 9/5/06 da 0,3 a 0,7% m.s. 2003
Art. 4, c. 22 31/7/09 1% m,s, 2007
FACOLTATIVO
At 8,¢. 3 11/4/08 0,30% m.s. 200§ DELLAMMINISTRAZIONE max 0.3,%
pari ad € 5.445
Accrascimento o innovazione servizi correlatt ad
R Art. 15,¢. 8 1/4/99 aumento delie prestazioni det personale @ non ad
i incremento detla D.O.
€ 17.400,00
S lndcpnta posiz.e risuitato Polizia € 16,200,060
fo) Municipate. (cap. 1019)
O ol 1/4/99 Accrescimento o innovazione servizi correlati ad indennta posiz.e risultato € 10.000,00
R c aumento dolle prestazioni del personate indennita posizione e risultato (cap. € 7.800.00
S 2810) R
E € 34.000,00
Progettazian interne Urbanistica (cap.
) 2215)
\V Risorse da specifiche disposizioni di legge. Nei limiti
A At 4, ¢ 3 (RIE At 15, ¢ di quanto previsto dall'art. 8 comma 2/bis del D.L. Regolarizzazione violazioni odilize
1' : ’“ « CCNL 14 99') : 5/10/01 7812010 a da quanto indicato dalla delibera n. 285/2011 |autofinanziato praventi condono € 1.328,30
R ok delia Corte det Conti del Veneto, con risorva di {cap.2210}
1 aggiornare successivamente i valori deile Recupero cvasione ICI (cap. 140) ¢ 452114
art, 208 C.d.S. Polizia Municipale {cap.
A 1044) € 4.500,00
B € 10.349,44
i Art. 54 14/9/00  |Produttivita messi € 150,00
L D Lgs. contnb.form.ai communi previsti dalfart. 2 comma 11
30/2007  |[detia tegge 24/12/2007 n. 244 (art. 15 k 1/4/1999
l :
L.122 Decurtazione personale cossato ex art. 9 comma 2 bis
19 c.2mis 30/07/2010 |dt 78/2010 (anno 2011) b LS
Risarse trasferite dall\STAT per censimento 2011 Rlsofse EERGCE A L T
censimenta 2011 € -
. . Quaote progettazione (art.92 cc.5-6
Quote progettazione (art.92 cc.5-6 d.L.gs.163/06 d.Lgs.163/08 € R
Totale Parte Variabile € 74.003,28
a detrarre ai sonsi della circole 12/2011 della Ragioneria|Risorse trasferite dall'tSTAT per
Ganarale dollo Stato censimento 2011 € -
a detrarre ai sensi della delibera 51/2011 detla Corte dei {Quote progettazione (art.92 cc.5-6
Conti Sezioni riunite d.Lgs.163/08 € -
Totale risorse variabili al netto deile risorse trasferite dall'lstat per censimento
2011 e quote progettazione {art.92 cc.5-6D.19s163/06) € 74.003,28
: da 36,
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Quadro di previsione della rlpartlzloneﬁ

,///,//d/// =

Fondo Produttivita Art.17,c.2 CCNL 01.04.99 - Anno\ 2@1

i
. I Lett.

Descrizione 2013 Note
a) € 21.427 44 |Produttivity collettiva
Produttivita collettiva legata ai progetti
Produttivita (compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per € 3.480,00 |pari al 20% del totale
centri di costo e/o individuale, accertati con valutazione) € 13.920,00 |Preduttivita legato a progetti
Incentivi di produttivita a favore dei
€ 150,00 |messi notificatori
Progressioni Economiche Orizzontali anni precedenti dal 1999 € 98.700,00
b) |Fondo progressioni orizzontali anno 2013
Indennita posiz.e risultato Polizia
°) € 16.200,00 |Munucipale (cap. 1015)
Indennitd posiz.e risultato Servizio
€ 10.000,00 |Contabile e Finanziario (cap. 410)
Retribuzione di posizione e risultato P.0O. 4 '
€ 7.800,00 [indennita posz.e risultato (cap. 2810)
Indennita di posiz.e risultate Edilizia
€ 6.500,00 {Privata (finanziata dal fonda)
Turno € 8.200,00
d) Rischio
Reperibilita € 8.500,00
Maneggio valori € 2.420,00
e) [Disagio € 12.800,00
f) |Responsabilita ( max. 2.500,00) € -61.000,00
€ . ;;gsg)aettazione Interne Urbanistica (cap.
Specifiche attivita correlate a risorse previste da disposizioni di - - e
legge. Risorse da specifiche disposizioni di legge. Nei limiti di quanto | € 1.328,20 inzegg)lanzzazlone Vielazion Edilize (cap.
previsto dall'art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010 e da quanto indicato € 4.521.14 |ICI (cap. 140)
dalla delibera n. 285/2011 della Corte dei :
€ 4.500,00 |Art. 208 C d.S (cap. 1044)
contrib.form.ai communi previsti dali'art. 2 comma 11 della legge
24/12/2007 n. 244 (art. 15 k 1/4/1999)
Specifiche responsabilita (Max. € 300,00: uffic. Stato civ., anagrafe,
iy |elettor., resp. Tributi, archivisti informatici, addetti URP, formatori, uffic.
giud./messo; addetti protez. civ.) € 1.500,00
Ripartizione F.do Art.17 C.3 CCNL 01.04.99
Incremento per indennita personale della ex 8* q.f. non P.O. (£.
1.500.000)
Indennita di comparto Art. 33 c.4 CCNL 22.01.2004
a Isrtr;%ci)IT indicati in tab. D colonna 4 allegata al CCNL. Prelevati da risorse € 32.650,00
€ 315.596,88
Risorse trasferite dall'lSTAT per censimento 2011
Quote progettazione (art.92 cc.5-6 d.Lgs. 163/06) € 18.029,16
a detrarre ai sensi della circole 12/2011 della Ragioneria Genarale deilo € ) Risorse trasferite dallISTAT per
Stato censimento 2011
a detrarre ai sensi della delibera 51/2011 della Corte dei Conti Sezioni Quote progettazione (art.92 cc.5-6
riunite € 18.029,16 d.Lgs.163/06)
Totale Ripartizione Fondo 2013 € 31559688 |

N

R L T N LA R N VY



- COSTITUZIONE FONDO P,ER{@{IE:kLAVQRQ;STRAORD!NARI‘O*ZO1’3:’!‘(‘53;? i
Art., comma CCNL Descrizione Importo Note
Art.14 1/4/99  |Fondo per lo straordinario € 25.000,00




