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Allegato A)

ACCORDO DECENTRATO PER LA DEFINIZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DA
GARANTIRE IN CASO DI SCIOPERO E DEFINIZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE
CHE DEVONO ESSERE ESONERATI PER GARANTIRE LA CONTINUITA DELLE
PRESTAZIONI INDISPENSABILI

La Delegazione di parte pubblica e le Rappresentanze Sindacali aziendali e territoriali:

Visti gli art.li. 1 e 2 delle premesse al C.C.N.L. 1994-1997 del Comparto Regioni-Enti Locali:
"Norme di garanzia dei Servizi Pubblici essenziali";

Vista la legge n. 146 del 12.06.1990 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto '’Accordo Collettivo Nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei

servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni — Autonomie Locali, sottoscritto in data
19.09.2002;

sottoscrivono il seguente accordo sulla disciplina delle modalita atte a garantire la continuita delle
prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati,
noncheé ad individuare, per le diverse qualifiche e professionalita addette al servizi pubblici
essenziali, gli appositi contingenti di personale che devono essere esonerati dallo sciopero per
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti al servizi medesimi, sia per le azioni
sindacali a livello di comparto che a livello decentrato.

PREMESSA

Le parti concordano che nel Comparto Regioni — Autonomie Locali sono da considerare essenziali i
seguenti servizi:

a) stato civile e servizio elettorale

b) igiene, sanita ed attivita assistenziali
¢) servizi di polizia locale

d) produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessita
e) raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali
f) trasporti

g) servizi concernenti l'istruzione pubblica

h) servizi del personale

i) servizi culturali
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Le parti concordano, innanzitutto, sulla opportunita e necessita che'tutto il Personale che nella
giornata/nelle giornate di sciopero & previsto in turno in uno dei servizi per i quali

'Amministrazione ha disciplinato I'Istituto contrattuale della "pronta reperibilita" sia tenuto a
rendersi comunque reperibile e ad assumere servizio in caso di chiamata.

Le Delegazioni ritengono in tal modo che possa essere evitato il ricorso all'esonero dallo sciopero di
equivalente numero di unita lavorative.

Le parti riconoscono altresi la necessita di distinguere l'ipotesi della proclamazione di una sola
giornata di sciopero dai casi di scioperi previsti per pil giornate lavorative. Per tale seconda ipotesi
le delegazioni si riservano di incontrarsi almeno cinque giorni prima la data di inizio dello sciopero
stesso per definire modalita e contingenti di personale da esonerare, anche in via rotativa,
dall'astensione dal lavoro.

Preso atto dei servizi erogati in questo Comune direttamente dall’ente con proprio personale, le
parti si impegnano comunque ad assicurare i servizi pubblici essenziali in caso di sciopero come
segue:

Servizio di Stato Civile

Ricordato che l'attivita deve essere limitata all'accoglimento della registrazione delle nascite e delle
morti, si ritiene di poter limitare la presenza a n. 1 unita, senza distinzione di profilo professionale,
tra il personale in dotazione al Settore Servizi Demografici in possesso della delega del Sindaco a
svolgere le funzioni di Ufficiale dello Stato Civile.

Servizio Elettorale

Atteso che I'operativita € limitata alle attivita indispensabili alle scadenze dei termini, previsti dalla
normativa vigente, per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi fino alla consegna dei plichi agli uffici
competenti, si ritiene di dover far ricorso a n. 1 unita, senza distinzione di profilo professionale, tra

il personale in dotazione al Settore Servizi Demografici che abbia specifiche conoscenze in materia
e munito della delega del Sindaco.

Servizio Cimiteriale e Polizia Mortuaria

Ricordato che il servizio va garantito limitatamente al trasporto, al ricevimento ed all'inumazione
delle salme si concorda sulla necessita della presenza minima di n. 1 unitd, senza distinzione di
profilo professionale, tra il personale in dotazione al Settore Servizi Demografici in possesso della
delega del Sindaco a svolgere le funzioni di Ufficiale dello Stato Civile (Vedere servizio di Stato
Civile)

Per i servizi la cui gestione attualmente € esternalizzata, non si ritiene necessaria l'indicazione di

alcun contingente minimo di personale comunale, restando inteso che il servizio in questione &
garantito da personale esterno.
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Servizio di Vigilanza Urbana “

Atteso che, oltreché le prestazioni indispensabili eventualmente connesse allg ttivita di polizia

municipale, per le prestazioni che il Servizio deve garantire si- concorda sulla necessita della
effettiva presenza in servizio di almeno:

- n. 1 agente della Polizia Municipale per ciascun turno giornaliero programmato (in alternativa =
n.1in ore antimeridiane e n. 1 in ore pomeridiane).

Si sottolinea che le suddette unita vanno individuate escludendo il personale del Corpo
eventualmente inserito in turno di reperibilita per la giornata dello sciopero. Si sottolinea, altresi,
che l'agente di Polizia Municipale in servizio potra eventualmente espletare anche le funzioni di
ricerca del personale comunale in reperibilita per le previste esigenze di servizio.

Servizi di assistenza alla persona

Considerato che va garantito il servizio di pronto intervento ed assistenza per assicurare la tutela
fisica, la preparazione, la confezione, la distribuzione e la somministrazione del vitto a persone non
autosufficienti ed ai minori e che attualmente la gestione di tali servizi & in gran parte
esternalizzata, non si ritiene necessaria l'indicazione di alcun contingente minimo di personale
comunale, restando inteso che il servizio in questione pud essere garantito da personale esterno.

Pertanto, I'unica professionalita necessaria & quella di n. 1 assistente sociale, limitatamente alle
situazioni caratterizzate da effettiva necessita ed urgenza.

Servizio di Protezione Civile, Servizio Manutentivo e Viabilita (ivi compreso lo
sgombero neve)

Tutto il personale previsto in turno di pronta reperibilita in coincidenza con lo sciopero, senza

distinzione di profilo professionale, & chiamato a rendersi reperibile e ad assumere servizio in caso
di chiamata.

Servizio Paghe e contributi

Si concorda al fine di garantire i servizi del personale, limitatamente all'erogazione degli
emolumenti retributivi, all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla
compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali per le
scadenze di legge, per lintera giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 10 e il 20 di ogni
mese, la necessita della presenza di n. 1 unita lavorativa, senza distinzione di profilo professionale,

tra il personale in dotazione al Settore competente, che abbia specifiche conoscenze per gli
adempimenti in materia.

Servizio Istruzione

Nell'ambito degli Uffici Amministrativi con funzioni di coordinamento & indispensabile la presenza di
almeno n. 1 unita lavorativa, senza distinzione di profilo professionale, tra il personale in dotazione
al Settore competente, che abbia sufficienti conoscenze per gli adempimenti in materia.




