FIGURA 2a

	Obiettivi specifici di mantenimento

TRIENNIO 2016/2018


	SETTORE AFFARI GENERALI
	NOTE

	1 – Pubblicazione atti fondamentali
> pubblicazioni deliberazioni di Consiglio 

> pubblicazioni deliberazioni di Giunta 

> visto esecutività e pubblicazione determinazioni 
	100%

1
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Segreteria Generale, Risorse Umane, Legale e Contratti

	2 – MEPA e CUC

gestione centralizzata con mercato elettronico di acquisti di forniture e servizi o con ricorso a centrale unica di committenza per lavori, forniture e servizi di competenza del Settore
	100%

1
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Segreteria Generale, Risorse Umane, Legale e Contratti

	3 – Trasparenza e Anticorruzione

attuazione puntuale del D.Lgs. 33/2013 e della Legge 190/2012 con monitoraggio periodico degli adempimenti
	100%

1
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Segreteria Generale, Risorse Umane, Legale e Contratti

	TOTALE
	3
	


	Obiettivi specifici di sviluppo

TRIENNIO 2016/2018


	SETTORE AFFARI GENERALI
	NOTE

	4 – Stipulazione contratti
> atti pubblici (soglia sopra € 40.000 preceduti da gara pubblica)

> scritture private da registrare (soglia sopra € 25.000 non preceduti da gara pubblica)

> atti non a repertorio (soglia tra € 5.000 ed  € 25.000)
	83%

2,5

L’OIV evidenzia che l’obiettivo assegnato per il 2016 è stato raggiunto, ma segnala la necessità di integrare il target con un raccordo che assicuri l’omogeneità dell’obiettivo con quello del punto 15 – PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE (proposta già avanzata in sede di Piano performance 2017).

NB. Nella definizione della percentuale di raggiungimento, l’OIV tiene conto della necessità di rivolgersi ad Enti esterni (CUC in due casi e Ag.Entrate di Benevento in un caso) che hanno rallentato l’avanzamento dell’obiettivo assegnato
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Segreteria Generale, Risorse Umane, Legale e Contratti

	5 – Processo di informatizzazione degli atti amministrativi

completamento del processo, con acquisizione dei files e delle firme digitali sulle proposte e sui provvedimenti finali e adeguata formazione di tutti soggetti coinvolti
	100%

3
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Segreteria Generale, Risorse Umane, Legale e Contratti

	6 – Mappatura dei procedimenti
indicazione dei principali procedimenti di competenza del Settore di appartenenza e mappatura dei tempi di evasione
	100%

3

L’OIV rileva che con la descrizione dettagliata dei processi GARE D’APPALTO, VERIFICHE PROPEDEUTICHE ALLA STIPULA, PUBBLICAZIONI BANDI DI GARA è implicitamente indicato l’elenco dei processi complessi (target di riferimento 2016)
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Legale e Contratti

	TOTALE
	8,5
	


	Obiettivi Strategici e Intersettoriali 

TRIENNIO 2016/2018

	SETTORE AFFARI GENERALI
	NOTE

	17 – Gestione parcheggi

studio della modalità più efficiente di gestione e affidamento del servizio a gara, con ottimizzazione delle risorse umane, strumentali ed economiche a disposizione
	100%

5
	La valutazione dell’obiettivo è stata fatta in relazione al Servizio Legale e Contratti

	TOTALE
	5
	


