FIGURA 4
	RISULTATI ANNO 2016

	PUNTEGGIO MAX
	OBIETTIVI MANTENIMENTO

[punti 1]
	OBIETTIVI SVILUPPO

[punti 3]
	OBIETTIVI STRATEGICI

[punti 5]
	PUNTEGGIO CONSEGUITO
	PERCENTUALE
	MEDIA

AREA

	AREA DI STAFF

DI PROGRAMMAZIONE
	17
	3/3
	8,5/9
	5/5
	16,5/17
	97%
	97%

	AREA DI LINE AMMINISTRATIVA
	
	
	
	
	
	
	83%

	SETTORE

DEL CITTADINO
	28
	3/3
	12/15
	7/10
	22/28
	79%
	

	SETTORE

CULTURA
	15
	3/3
	10/12
	//
	13/15
	87%
	

	AREA DI LINE

GESTIONE TERRITORIO
	
	
	
	
	
	
	92%



	SETTORE URBANISTICA/PATRIMONIO
	19
	3/3
	5/6
	10/10
	18/19
	95%
	

	SETTORE

EDILIZI PRIVATA
	14
	3/3
	5/6
	5/5
	13/14
	93%
	

	SETTORE

LAVORI PUBBLICI
	8
	3/3
	//
	4/5
	7/8
	88%
	

	AREA DI LINE

CONTABILE
	14
	3/3
	5,5/6
	5/5
	13,5/14
	96%
	96%

	AREA DI STAFF

POLIZIA LOCALE
	22
	3/3
	8,5/9
	9/10
	20,5/22
	93%
	93%


