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COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 251 Reg. Delib. Spedita il 07-01-2014  Prot.n.
del 30-12-2013

OGGETTO:

PERSONALE. FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO DEIL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
ANNO 2013.

L'anno duemilatredici addi trenta del mese di dicembre alle ore 11:00, convocata in seguito a
regolari inviti si € riunita la GIUNTA COMUNALE nella solita sala delle adunanze

DAL NEGRO GIORGIO SINDACO Presente
CERADINI STEFANO ASSESSORE Presente
CASTAGNA CLAUDIO ASSESSORE Assente

MARANGONI FEDERICO ASSESSORE Presente
DAMOLI LUIGINO ASSESSORE Presente
ZANOTTI GIOVANNI : ASSESSORE Presente
SILVESTRI NICOLA ASSESSORE Presente

Assiste all’adunanza il Sig. GUGOLE GINO nella sua qualita di SEGRETARIO.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Signor DAL NEGRO GIORGIO nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e
deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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COMUNE DI NEGRAR
Provincia di Verona

OGGETTO: PERSONALE. FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA ANNO 2013.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione integrale senza modificazioni;

Visti gli allegati pareri resi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolaritd contabile del
provvedimento in adozione;

Richiamato 1’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Richiamato altresi I’art. 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Con votazione favorevole unanime palese,

DELIBERA
Di approvare I’allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.
Successivamente la Giunta Comunale, con separata e favorevole votazione unanime

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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COMUNE DI NEGRAR
Provincia di Verona

SETTORE: AMMINISTRATIVO
SERVIZIO: RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PERSONALE. FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA. ANNO 2013.

Premesso che la struttura della retribuzione della qualifica unica dirigenziale prevista dall’art.
33, comma 1, del CCNL Area Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in
data 10 aprile 1996 si compone delle seguenti voci:

stipendio tabellare

retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita
retribuzione di posizione

retribuzione di risultato

coogo

Precisato che a decorrere da 31/12/2009 , i valori minimi e massimi della retribuzione di
posizione di cui all'art. 27 , comma 2 del 22/02/2010, sono conseguentemente rideterminati nel
valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di euro 45.102,87 :

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della Dirigenza Anno 2010 sottoscritto in
data 27/10/2010;

Vista la Determinazione del Personale n. 86 R.G. 748 del 30/12/2011 ad oggetto “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo della Dirigenza anno 2011/2012. Presa d’atto ed impegno di
spesa”

Atteso che con determinazione del personale n. 39 R.G. 211 del 31/05/2012 a seguito di
conseguimento, con decreto del sindaco n. 1 del 25/05/2012, di funzioni diverse & stata
rideterminata la retribuzione di posizione dell'arch. Annalisa Lo Presti — Dirigente dei Settori
Gestione del Territorio e Settore Contabile motivata da cessazione dal servizio per mobilita del
Dirigente dott. Nicola Rinaldi a far data dal 01/06/2012 con conseguente riorganizzazione e
rideterminazione delle competenze, responsabilita e ruoli delle Dirigenze;

Precisato che l'assetto organizzativo del Comune a seguito della suddetta riorganizzazione
risulta essere il seguente:
- n. 2 macro unita organizzative assegnate alla responsabilita di un dirigente e precisamente:
o Settore Amministrativo — Dott. Gino Gugole
o Settore Gestione del Territorio, Settore Contabile — Arch. Lo Presti Annalisa;

Atteso che per l'intero anno 2013 risulta coperto n. 1 posto di qualifica dirigenziale;

Rilevato che ai sensi degli artt. 26, 27 e 28 del CCNL Area Dirigenti del 23.12.1999 e
successive modificazioni & necessario provvedere alla costituzione del fondo per il finanziamento
delle retribuzione di posizione e di risultato;

Verificato che il comma 3 dell'art. 26 del CCNL 23/12/1999 consente, in caso di attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con
incremento dal grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza ovvero incremento
stabile delle relative dotazioni organiche, agli enti , nellambito delle capacita di bilancio con
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conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato;

Visto 'art. 9 comma 1 e 2 del D.L. 78/2010 e dato atto del loro rispetto:

Visto I'art. 9, comma 2 bis che prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e sino al 31/12/2013
lammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui al’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n.
165/2001, non pud superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

Considerato quindi che tale articolo impone tagli automatici alle risorse decentrate e comporta,
in via preliminare, la verifica del rispetto del vincolo di contenimento delle risorse nei limiti del
corrispondente importo stanziato nel 2010 e conseguentemente la decurtazione dellammontare
del fondo da effettuarsi in proporzione alla riduzione del personale in servizio;

Ritenuto, per quanto riguarda il primo aspetto, di considerare come ammontare complessivo
delle somme destinate al trattamento accessorio I'importo totale delle risorse costituite, al netto

delle risorse previste per la progettazione e la pianificazione, che per I'anno 2010 corrispondono
ad € 80.409,19;

Considerato che con Determinazione del personale n. 22 R.G. 159 del 15/04/2013 si &
provveduto alla Riduzione Proporzionale in applicazione dell'art. 9 ¢.2 bis della L. 122/2010 del

C.C.D.l. della Dirigenza anno 2012, quindi risulta rispettato anche il secondo aspetto
delladeguamento del fondo;

Tenuto conto di quanto sopra esposto 'ammontare del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato per 'anno 2013 rapportato a n. 1 dirigente & quantificato come segue:

- € 42.555,25 a cui vanno aggiunte le risorse previste per la progettazione e la pianificazione,

che per 'anno 2013 corrispondo ad € 3.182,23 al netto degli oneri riflessi e del’IRAP (Allegato
A);

Considerato:

- che ai sensi dell'art. 4 comma 4 del CCNL 23/12/1999 a seguito di concertazione sono stati
definiti i criteri di ponderazione della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti,
approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 06/05/2008 e adeguati i valori al
comma 3, art. 16 del CCNL della Dirigenza del 22.02.2010 con deliberazione della Giunta
Comunale n. 60 in data 08/04/2010;

- che nel rispetto della “Metodologia di misurazione e valutazione della performance”, approvata
con deliberazione della Giunta Comunale n.129 del 01/08/2013, sara liquidata la retribuzione di
risultato;

Visto I'art. 4 del CCNL 23.12.1999 che individua le materie oggetto di contrattazione decentrata
integrativa;

Visto l'art. 4, comma 4, del CCNL 23.12.1999 il quale prevede che negli Enti con meno di 5
dirigenti , le materie indicate nel comma 1 dellart. 4, sono oggetto di concertazione ai sensi
dell'art. 8 del medesimo contratto ;

Considerato che la presente costituzione e ripartizione del fondo della dirigenza per I'anno
2013 sara sottoposta alla fase di concertazione di cui allart. 6 del CCNL 22.02.2006 e che
I'approvazione definitiva della stessa € subordinata alla certificazione dei Revisori dei Conti;

Visto il vigente C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
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Visto il D. Lgs.n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto ill D. Lgs.n. 167/2001 e successive modificazioni e infrazioni;
DELIBERA

di ritenere quanto esposto in narrativa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di quantificare per I'anno 2013, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato dei dirigenti, ai sensi dell’ art. 26, 27 e 28 del CCNL 23.12.1999 del personale
dirigenziale e successive integrazioni nella misura di € 42.555,25, cosi come specificato
nell'allegato A) al presente provvedimento che forma parte integrante e sostanziale;

di precisare che allammontare del fondo della dirigenza per 'anno 2013 vanno aggiunte:

o le somme per risorse da specifiche disposizioni di legge, nei limiti di quanto previsto
dall’art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010 e da quanto indicato nella Delibera n. 285/2011
della Corte dei Conti del Veneto, nel limite massimo di € 3.315.25, al netto degli oneri
riflessi e dell'lRAP;

o le somme per progettazione e pianificazione pari ad € 3.182,23, al netto degli oneri
riflessi e dellIRAP;

di dare atto che la spesa complessiva di € 39.240,00, al netto degli oneri riflessi e del’IRAP, &
finanziata integralmente con il bilancio 2013 nei capitoli di bilancio :
o cap. 700 “Retribuzione personale - Ufficio Tecnico” per la Retribuzione di Posizione
pari ad € 31.000,00 liquidata con I'elaborazione mensile dello stipendio;
o cap. 171 “Retribuzione di Risultato Personale dirigente” pari ad un massimo di €
8.240,00 imp. n. (o 8 12013

di dare atto che ai sensi dell'art. 4 comma 4 del CCNL 23/12/1999 a seguito di concertazione
sono stati definiti i criteri di ponderazione della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 06/05/2008 e adeguati i
valori al comma 3, art. 16 del CCNL della Dirigenza del 22.02.2010 con deliberazione della
Giunta Comunale n. 60 in data 08/04/2010;

di dare altresi atto che nel rispetto della “Metodologia di misurazione e valutazione della
performance”, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 01/08/2013, sara
liquidata la retribuzione di risultato al dirigente;

di trasmettere la presente proposta di deliberazione, per la preventiva fase di concertazione
prevista dall'art. 8 del CCNL 23/12/1999, ai componenti della delegazione di parte pubblica,
composta da RSU aziendali e dalle OO.SS. firmatarie del CCNL, e al Presidente del Collegio
dei Revisori per la prevista certificazione.

Il Responsabile del procedimento

F.to
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Pareri in ordine alla proposta di deliberazione
ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

OGGETTO DELLA PROPOSTA
PERSONALE. FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE E RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
ANNO 2013.

Visto del proponente: F.to CERADINI STEFANO

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 in ordine alla Regolarita Tecnica si
esprime parere:

Favorevole

Il Responsabile dell’ Area
F.to GUGOLE GINO

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 in ordine alla Regolarita Contabile si
esprime parere:

Favorevole

Il Responsabile di Ragioneria
F.to ARCH. LO PRESTI ANNALISA
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente 11 SEGRETARIO
F.to DAL NEGRO GIORGIO F.to GUGOLE GINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ¢

Copia della presente deliberazione verra affissa all’Albo Pretorio il giorno 07-01-2014 e
vi rimarra per la durata di 15 giorni consecutivi.

F.to Il Messo comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data ' per decorrenza dei termini,
ai sensi dell’art. 134, terzo comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Negrar,

F.to L’incaricato del Servizio Segreteria

NOTE DELLA DELIBERAZIONE

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Negrar,

L ’addei

1o

ﬁag%;%greteria
e
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Allegato A)

s . g

Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza - Art. 26 C.C.N.L. 23/12/1999
2013
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Settore Gestione del Territorio e Settore Contabile
(Determinazione del Personale R.G. 211 n. 39 del Retribuzione di Posizione € 31.000,00
31/05/2012)
Retribuzione di Posizione anno 2013/2014 € 31.000,00,
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2013/2014
Risultato 2012 (Determinazione del
Risultato 2012 personale R.G. 748 n. 86 del € 15.200,00
30/12/2001)
Decuratazione personale cessato ex
L. 122 30/07/2010, Art. 9 c.2 bis R LS L € 6.960,00
Determinazione del personale R.G.
159 n. 22 del 15/04/2013)
Risultato 20134 € 8.240,00
Regorarizzazione violazioni edilizie
autofinanziato proventi condono cap.
2210
Risorse da specifiche disposizioni di legge.Nei limiti
di quanto previsto dall'art. 9 comma 2/bis del D.L. € 3.315.25
78/2010 e da quanto indicato dalla delibera n. 285/2011 : !
della Corte dei Conti del Veneto. .
Recupero evasione ICl cap. 140
Quote progettazione (art. 92 cc.5,6 D.Lgs.163/06). Quote proéettazione (art. 92 cc.5,6 € 3.182.23
Risorse da specifiche disposizioni di legge. D.Lgs.163/06) ' -
A detrarre ai sensi della delibera 51/2011 della Corte | A detrarre Quote progettazione (art. £3182.23
del Conti Sezioni Riunité 92 cc.5,6 D.Lgs.163/06) : c
Retribuzione di Risultato e Risorse da specifiche disposizioni di Iegge € 3.315,25
Totale Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza - Art. € 42.555.25
26 C.C.N.L. 23/12/1999 e







