Comune di Negrar Di Valpolicella Nome ile: comm. Gabriele FURIA

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E DI SVILUPPO 2022 AREA DI STAFF DI CONTROLLO

Obiettivi 2022

Descrizione sintetica obiettivo

Collegamento

1 Completamento rete di controllo informatico del territorio con installazione di nr.6 lettori lettori targa oltre alla realizzazione di nr.2 siti di Vai
" videosorveglianza.
Torna
all'i
della scheda
N i progetto d i "piu Agenti per strada". Le modalita dell'espletamento di tale obiettivo verranno successivamente elencate a Vai
" mezzo di apposita e puntuale scheda condivisa con I' ini: i C
Creazi diuna iali; i intesa ad ottenere una assistenza ad operatori agricoli e cittadini, nell'at i del nuovo regol; sull'uso
3. dei fitofarmaci. Nei mesi dell'anno, ricompresi tra maggio ed agosto verranno affettuati nr.3 interventi / controlli con cadenza mensile atti a Vai
verificare I'applicazione della disciplina precitata.
4. - Vai
5. - Vai
6. - Vai
7. - Vai
8. - Vai
9. - Vai
10. - Vai
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Comune di Negrar Di Valpolicella

OBIETTIVI 2022

Resp bil Centro di Responsabilita
|comm. Gabriele FURIA - |AREA DI STAFF DI CONTROLLO

Denominazione obiettivo 1. Missione istituzionale

Completamento rete di controllo informatico del territorio Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo

Installazione di nr.6 lettori lettori targa e realizzazione di nr.2 siti di videosorveglianza

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Rossignoli Fausto

Peso ponderato dell'obiettivo: 33,00%

Risultato atteso:

Migli qualita dei servizi erogati

g

Maggiore siurezza per i cittadini

Bisogni della collettivita

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale

Tempistica di realizzazione Prevista 25,00%

| 25,00% ‘ ‘ 25,00% | | 25,00% | |100,00%‘

Indicatori (parametri)

Descrizione Val. target Val. min. Note
Colleg: ) a risorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Personale

Previste Risorse strumentali specifiche

Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D

Entrate c/capitale C

Spese correnti

Spese c/capitale

i

Note:




Comune di Negrar Di Valpolicella

OBIETTIVI 2022

Resp bil Centro di Responsabilita
|comm. Gabriele FURIA - |AREA DI STAFF DI CONTROLLO

Denominazione obiettivo 2. Missione istituzionale

Realizzazione progetto denominato "piu Agenti per strada". Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo

Le modalita dell'espletamento di tale obiettivo verranno st i | a mezzo di ita e puntuale scheda condivisa con I'Amministrazione Comunale

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Rossignoli Fausto

Peso ponderato dell'obiettivo: 33,00%

Risultato atteso:

Migli qualita dei servizi erogati

g

Maggiore sicurezza per la cittadinanza attraverso un maggior controllo del territorio

Bisogni della collettivita

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale

10,00%

Tempistica di realizzazione Prevista | 35,00% ‘ ‘ 35,00% | | 20,00% | |100,00%‘

Indicatori (parametri)

Descrizione Val. target Val. min. Note
Colleg: ) a risorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche

Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D

Entrate c/capitale C

Spese correnti

Spese c/capitale

i

Note:




Comune di Negrar Di Valpolicella

OBIETTIVI 2022

Centro di Responsabilita

|comm. Gabriele FURIA -

|AREA DI STAFF DI CONTROLLO

Denominazione obiettivo 3.

nell'attuazione del nuovo regolamento sull'uso dei fitofarmaci

Creazione di una specializzazione intesa ad ottenere una assistenza ad operatori agricoli e cittadini

Missione istituzionale

Assetto e utilizzazione del territorio

Descrizione obiettivo

Nei mesi dell'anno ricompresi tra maggio ed agosto verranno affettuati nr.3 interventi / controlli con cadenza mensile atti a verificare I'appli della disciplina precitata
Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Rossignoli Fausto
Peso ponderato dell'obiettivo: 33,00%

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

|Rispetto dell'ambiente attraverso I'applicazione del un nuovo regolamento

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale
Tempistica di realizzazione Prevista ‘ 0,00% | | 20,00% ‘ ‘ 60,00% | | 20,00% | | 100,00% ‘
Indicatori (parametri)
Descrizione Val. target Val. min. Note
Colleg: ) a risorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.
Entrate correnti I:I D
Entrate c/capitale I:I C
Spese correnti I:I B
Spese c/capitale I:I A

Note:




